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Estudia despacio estos temas. No te contaré nada nuevo.
Cuando se fijen en tu recuerdo, el esfuerzo de hoy, mejorará tu vida.
Y serás libre.

Comenzar es de todos, perseverar de funcionarios.

A Lucía.
A Javier.
A los que me hacen mejor de lo que soy capaz de ser:
A quienes me han acompañado y me acompañan.
A los que no lo hicieron y también me hicieron mejor.
A D. Álvaro, amigo en singular.
Y como siempre, Chus.
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Cuando un incendio prende lo más 
importante es apagarlo y no mirar 
hacia otro lado. Una vez que tantos 
alumnos aprobáis en todo el territorio 
nacional con nuestros temarios los 
ejercicios teóricos de las oposiciones a 
la administración local era obligado un 
nuevo esfuerzo para ofrecer soluciones a 
una serie de cuestiones que en la práctica 
local son frecuentemente problemáticas, 
generando un sinfín de situaciones que 
inspiran los ejercicios prácticos de las 
administraciones locales. 

Hemos estructurado la obra en una serie 
de temáticas cada una de las cuales se 
divide en una serie de supuestos de forma 
que el repertorio total sea muy amplio. 
Como hemos incidido a tantos y tantos 
alumnos se trata aprender a pensar en 
derecho, a subsumir el supuesto de hecho 
en la normativa aplicable y a extraer la 
consecuencia y resolución lógica.

Nos hemos esforzado para que este 
Vademecum de práctica local sea de fácil 
manejo para lo que nos servimos de 
los recursos que son nuestra señal de 
identidad: una redacción clara y concisa; 
una estructura ordenada que facilita 
la memoria y una sintaxis sencilla que 
dirige la atención a lo esencial.

Todos los supuestos añaden un esquema 
de trabajo, -con el fin de que entiendas 
la importancia del tiempo que te da el 
tribunal para preparar tu ejercicio.

Estos temas se complementan con una 

innovación tecnológica cuidadosamente 
elaborada y supervisada por nuestros 
autores: Las audioprácticas de 
administración local que contribuyen 
a fijar la memorización y multiplicar el 
tiempo de estudio. Así podrás repasar 
contenido y establecer vínculos 
mentales, ya que el efecto de la voz 
humana potencia el tema previamente 
estudiado a través de la voz de otra 
persona, de esta manera es como si un 
tercero te estuviera ofreciendo una clase, 
ayudándote a relacionar conceptos, 
memorizar, y compaginar la lectura con 
otras tareas.

Tras la gramática urgente, vendrá el 
verbo preciso con su justo adjetivo. Pero  
para ti alumno, que encaras la parte 
práctica de la oposición  queda redoblar 
la apuesta y apretar el paso. No es tiempo 
de reproches, ni desfallecimientos. El 
movimiento se demuestra andando. 

Esta es la tarea que se te presenta ahora. 
Las dificultades no parecen insalvables, 
pero hace falta ponerse a ello, porque el 
tiempo se quema a velocidad de vértigo 
y la coyuntura nunca ayuda demasiado.

En definitiva, querido lector, estudia 
despacio estos temas. Cuando se fijen en 
tu recuerdo, el esfuerzo de hoy, mejorará 
tu vida. 

Y serás libre.
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Querido lector.
Tu primera oportunidad real de aprobar llegará cuando hayas consolidado  en tu memoria los 
temas del programa de la oposición.  Las  contestaciones en 2.500 palabras  a los temarios de las 
Oposiciones de Secretaría de Entrada, Secretaría Intervención, Intervención Tesorería, Técnicos 
de la Administración General de las Entidades Locales A1, y  Técnicos de Gestión de las Entidades 
Locales elaborados por el Secretario e Interventor de Administración Local, Dr. A. Nicolás Sar-
miento Carrión y la Abogada, Doña María Jesús Olmos Hortigüela  son  una excelente herramien-
ta para la  preparación de las oposiciones de ingreso en las diferentes escalas de la administración 
local.  
 
Se trata del fruto de años de duro   trabajo con   el objetivo de facilitarte un éxito que cambiará 
tu vida. El enfoque de los temas es, por ello, esencialmente práctico. No estamos ante un manual 
universitario ni ante un tratado doctrinal sino ante un instrumento fácil de utilizar y con el que se 
pretende, ante todo, hacer llevadero el esfuerzo que se espera de todo opositor.
 
Para lograr este objetivo, el temario se sirve de recursos como una redacción clara y concisa; una 
estructura ordenada que facilita la memoria fotográfica; una sintaxis sencilla que dirige la atención 
a lo esencial y otros medios como la exposición idéntica de conceptos exigidos en varios temas y el 
ajuste de la extensión de cada tema al tiempo disponible en los exámenes orales.

Frente a otros temarios, que tienen por lo general una extensión entre el doble, o incluso el triple 
de lo que puede recitarse en el oral–, nuestros  temas,- se sujetan a una disciplina de redacción y 
síntesis que los autores cifran en 2.500 palabras, con el fin de que puedas ajustar tu exposición ante 
el tribunal al tiempo previsto en la convocatoria.
Esta adaptación de los contenidos de los temas al tiempo de exposición oral es especialmente 
oportuno para aquellos opositores que no tienen interés ni probablemente tiempo para estudiar 
un manual que profundice de forma superflua en instituciones ya conocidas cuyo contenido ten-
drían  que resumir obligatoriamente. 
El temario responde así a la necesidad de disponer de un contenido ajustado a tiempo, o crono-
tema, con una exposición fluida y secuencial, que facilite la memorización y el “cante” y todo ello 
cuidando la redacción  y el diseño de las contestaciones al programa para que los conceptos se 
encuentren enlazados entre sí con el fin de que puedan ser expuestos tal y como están redactados. 
Todos los temas añaden un esquema de trabajo, -con el fin de que entiendas la importancia del 
tiempo que te da el tribunal para preparar tu intervención antes de la exposición oral- y un cuadro 
memotécnico para registrar de forma cómoda el número de vueltas que llevas y el tiempo de los 
sucesivos cantes para que puedas observar tu evolución.
Estos temas se complementan   con una innovación tecnológica cuidadosamente elaborada y 
supervisada por nuestros autores. Los audiotemas de administración local que se corresponden 
íntegramente con los temas “escritos” y que contribuyen a fijar la memorización y multiplicar el 
tiempo de estudio. Así podrás repasar contenido y establecer vínculos mentales, ya que el efecto de 
la voz humana potencia el tema previamente estudiado a través de la voz de otra persona, de esta 
manera es como si un tercero te estuviera ofreciendo una clase, ayudándote a relacionar concep-
tos, memorizar, y compaginar la lectura con otras tareas: limpieza, paseo, conducir, deporte, viajes. 
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